
Stanowisko: 
redaktor naczelny kwartalnika naukowego 
„Edukacja Biologiczna i Środowiskowa” 
 

Instytut Badań Edukacyjnych (IBE), 
wydawca kwartalnika naukowego Edukacja Biologiczna i Środowiskowa, 

ogłasza konkurs na stanowisko 
  

redaktor naczelny kwartalnika naukowego 
„Edukacja Biologiczna i Środowiskowa” 

  
  
Opis stanowiska 
  
Zadania osoby zatrudnionej na tym stanowisku będą obejmować w szczególności: 

 nadzorowanie pracy zespołu redakcyjnego; 
 dbanie o standardy etyczne i merytoryczne pisma; 
 nadzorowanie wyboru recenzentów; 
 współpraca z wydawcą czasopisma; 
 tworzenie treści i promocji czasopisma; 
 współpraca z krajowymi i międzynarodowymi ośrodkami badawczymi i instytucjami oświatowymi  

w dziedzinie edukacji; 
 reprezentowanie czasopisma na spotkaniach i konferencjach naukowych; 
 rozwój bliskich stosunków roboczych z właściwymi instytucjami krajowymi i międzynarodowymi  

(w dziedzinie edukacji); 
 współpraca z członkami Rady Naukowej IBE. 

  
Wymagane kwalifikacje i doświadczenie 
  

 stopień naukowy doktora habilitowanego z dyscypliny obejmującej badania edukacyjne w obszarze 
biologii i środowiska; 

 doświadczenie w pracy z recenzowanymi czasopismami naukowymi; 
 dorobek naukowy w postaci publikacji krajowych i międzynarodowych; 
 umiejętności komunikacyjne i organizacyjne; 
 kompetencje interpersonalne, w tym umiejętność współpracy z pracownikami naukowymi; 
 doświadczenie związane z pracą w środowisku międzynarodowym; 
 biegła znajomość języków polskiego i angielskiego (znajomość drugiego języka obcego będzie 

dodatkowym atutem); 
 mile widziana znajomość zasad funkcjonowania instytutów badawczych.   

  
Oferowane warunki 
  

 Czas trwania umowy: powołanie na czteroletnią kadencję przez dyrektora IBE. 
 Planowany termin objęcia stanowiska: 1 września 2019 r. 
 Zatrudnienie na umowę cywilnoprawną na czas kadencji. 
 Instytut zapewnia samodzielności działania w odniesieniu do zajmowanego stanowiska. 

  
W ciągu trzech pierwszych miesięcy redaktor naczelny zobowiązany jest przedstawić Radzie 
Naukowej IBE propozycję strategii rozwoju czasopisma wraz z proponowanym składem rady 
redakcyjnej i rady naukowej kwartalnika EBiŚ. 
  



IBE zastrzega sobie prawo do skontaktowania się z wybranymi kandydatami. Wybrani kandydaci 
zostaną poinformowani telefonicznie. 
IBE realizuje politykę równych szans w zatrudnieniu. 
 
Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie CV i listu motywacyjnego na adres: 
ebis.konkurs@ibe.edu.pl do 15 czerwca 2019 r. 

   
Prosimy o zawarcie w aplikacji następujących oświadczeń: 

( ) Wyrażam zgodę* na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przyszłych 
rekrutacji prowadzonych przez IBE, przez okres najbliższych 9 miesięcy – wymagane w przypadku 
chęci uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez IBE. 

( ) Wyrażam zgodę* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liście 
motywacyjnym oraz załączonych do niego dokumentach – wymagane, jeśli przekazane dane 
obejmują szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L 119,  
z dnia 4 maja 2016 r., str. 1) (dalej: RODO). 
*- Zaznacz krzyżykiem właściwe pole wyboru 

 
....................................................... 

podpis kandydata  

Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych 

Administrator 

Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Instytut Badań 
Edukacyjnych z siedzibą w Warszawie (01-180), przy ul. Górczewskiej 8, jako pracodawca.  

Inspektor ochrony danych 

Mogą się Państwo kontaktować z inspektorem ochrony danych pod adresem poczty elektronicznej: 
iod@ibe.edu.pl lub telefonicznie pod nr: 22 2417143 lub wysyłając korespondencję na adres IBE. 

Cel i podstawy przetwarzania 

Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 221 Kodeksu pracy) 
będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1  
lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a 
RODO), która może zostać cofnięta w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

IBE będzie przetwarzać Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników, jeżeli 
wyrażą Państwo na to zgodę (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać cofnięta w dowolnym 
momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 
zgody przed jej cofnięciem.  

Jeżeli w dokumentach zawarte są dane szczególnych kategorii, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, 
konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), która może zostać 
cofnięta w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

Odbiorcy danych osobowych 

Odbiorcami Państwa danych osobowych będą pracownicy IBE, upoważnieni do przetwarzania danych 
osób ubiegających się o zatrudnienie w IBE. 
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Okres przechowywania danych 

Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane  
do zakończenia procesu rekrutacji.  

W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów 
przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez 9 miesięcy.  

Prawa osób, których dane dotyczą 

Mają Państwo poniższe prawa: 

1) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;  

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;  

4) prawo do usunięcia danych osobowych;  

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych,  
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

Informacja o wymogu podania danych 

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest 
niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych 
jest dobrowolne. 


